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OZET: Giiniimiizde kiiresellesme ve teknolojinin hizli ilerlemesi, giin-
lik hayat1 da etkilemekte ig tanimlar1 giderek belirsizlesmekte ve degisebilir
hale gelmektedir. Bu durum, bireylerin kariyerleri ile ilgili diisiincelerini ve
yasam doyumlarini etkilemektedir. Bu ¢aligmanin amaci, iiniversite 6grencile-
rinin kariyer uyumu ile yasam doyumlari arasindaki iligkiyi arastirmaktir. Aras-
tirma, 2018-2019 6gretim yil1 bahar doneminde Bandirma Onyedi Eyliil Uni-
versitesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde miihendislik boliimii 6gren-
cileriyle yapilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda; veriler kolayda 6rnekleme yon-
temine gore ve anket teknigi ile toplanmistir. Anket ii¢ boliimden olugmaktadir.
Birinci bdlimde 6grencilerin demografik bilgileri, ikinci boliimde kariyer ge-
lecegi 6lgegi ve ligilincii boliimde ise yasam doyum dlgegi yer almaktadir. An-
ketin istatistik analizinde frekans analiz, faktor analizi ve korelasyon analizi
yapilmistir. Arastirman sonucunda kariyer gelecegi ile yasam doyumu arasin-
daki iliski belirlenerek sonuglar yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Yasam Doyumu, Universite Ogrencisi

Analysis of the Relationship Between Expectation of Career Future
and Life Satisfaction

ABSTRACT

Nowadays, globalization and the rapid progress of technology affect
Daily life and job descriptions are becoming increasingly uncertain and chan-
geable. This situation affects the thoughts and life satisfaction of individuals
about their careers. The aim of this study is to investigate the relationship
between career satisfaction and life satisfaction of university students. The re-
search was conducted with the students of engineering department at Bandirma
Onyedi Eyliil University and Mehmet Akif Ersoy University in the spring term
of 2018-2019 academic year.In accordance with this purpose; the data were
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collected by convenience sampling method and questionnaire technique. The
survey consists of three parts. In the first part, students' demographic informa-
tion, in the second part career future scale and in the third part life satisfaction
scale is included. Frequency analysis, factor analysis and correlation analysis
were performed in the statistical analysis of the questionnaire. As a result of
the research, the relationship between career future and life satisfaction was
determined and the results were interpreted.
Key words: Career, life satisfaction, undergraduate

1.GIRiS

Gilintimiizde kiiresellesme ve teknolojinin hizli ilerlemesi, giinliik hayat1 da et-
kilemekte is tanimlari giderek belirsizlesmekte ve degisebilir hale gelmektedir. Mes-
lekler bi¢im, nitelik, nicelik yoniinden degismistir. Bu degisim yeni is ve ¢aligma
alanlarmin ortaya ¢ikmasina, bu alanlarda degisik yeteneklere sahip olan farkli nite-
likteki personele ihtiya¢ duyulmasina neden olmustur. Ulkemizde iiniversitede dgre-
nimine devam eden 6grenciler gelecekte yapacaklari is i¢in kariyer planlamasini yap-
maktadirlar.

Sectikleri boliim mezun, olduktan sonra yapacaklari veya yapmak istedikleri
kariyerleri i¢in son derece dnemlidir. Bu durum, bireylerin kariyerleri ile ilgili dii-
siincelerini ve yasam doyumlarini etkilemektedir.

2.KARIYER

Kariyer giinliik konusmalarda meslek ve is yasaminda ilerlemek, basar1 elde
etmek ve kisinin tiim bu is yasantist boyunca iistlendigi rolleriyle ilgili deneyimleri-
nin biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Kariyerin bir bagka tanimi, bir insanin ¢aligabi-
lecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda adim adim ve siirekli olarak ilerlemesi,
deneyim ve beceri kazanmasidir (Bayraktaroglu, 2006).

Gilintimiizde bireyin is ve kisisel yasantilarinda meydana gelen hizl1 degisim-
ler, bireyin meslekler arasindaki gecis dongiisiinii de hizlandirmistir (Cairo, Kritis ve
Myers, 1996). Is piyasasinda olusan farklilasmalar ya da bireylerin mesleki yasanti-
larinda ortaya ¢ikan diger sorunlar, kariyer se¢imine iyimser ya da kotiimser bakis
acis1, mutluluk ve benzeri faktorler, bireyin duygusal iyi olusuyla iligkili hale gelmis-
tir (Boehm ve Lyubomirsky, 2008; Creed, Patton ve Bartrum, 2002; Menaghan ve
Merves, 1984; Williams ve Johansen, 1985).
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2.1.Kariyer Uyumlulugu

Bireyin kariyer gelisimindeki bu ani degisimlere uyum saglayabilmesi, duy-
gusal sagligin korunmasinda 6nemli bir faktordiir. Yapilan bir¢ok ¢aligma da meslek
ve i yasamindaki problemlerle basa ¢ikma konusunda pozitif kisilik 6zellikleri ile
6z-yonetim becerilerinin dnemine dikkat ¢ekilmektedir. Ornegin; atilganlik ve karar
verme becerisi, sorumluluk gelistirme, basarinin ¢aba ile kazanildiginm fark ettirme,
zaman yonetimi, iyimserlik engellerle basa ¢ikma konusunda kendine giiven gibi
Ozelliklerin kariyer geligimi siireglerini destekledigi ortaya konulmustur.

o Kariyer ilgisi bireyin gelecege uyumunu, yani gelecekteki yasami ve kariyer
secenekleri ile ilgili diisiinmesi ve planlama yapmasini igermektedir.

e Kariyer meraki, bireyin benligi ile is diinyas1 arasindaki uygunlugu arastir-
mast ve kendine uygun segenekleri kesfetmesini agiklar.

e Kariyer giiveni, bireyin kariyer se¢ciminde olumlu sonuglar elde etmesinin
kendi ¢abalarinin bir sonucu oldugunu anlamasini agiklar.

e Kariyer kontrolii ise bireyin Kariyerini olusturmada sorumluluga sahip
oldugunu kabul etmesi ve bu konuda yeterli olduguna inanmasiyla iligkilidir.

Kariyer uyumlulugu becerisi yasamin erken dénemlerinden itibaren sekillen-
mektedir. Ozellik aslinda bir basa ¢ikma becerisidir ve deneyimlerle kazanilabilir.
Uyum becerisi yiiksek olan bireylerin diger bireylere gore daha planl ve gergekei
kararlar almalar1 da gelecek yasantilarinda beklenmektedir.

2.2. Kariyer Iyimserlik

Iyimserlik, bireyin geleceginde iyi seyler olacagina duydugu inang olarak ta-
nimlamakta ve yapilan etkinliklerden elde edilen basar1 ve doyum tizerinde biiyiik
etkisi oldugu yapilan ¢aligmalarda vurgulanmaktadir. Ozellikle, bireylerin kariyer se-
¢imleri ile ilgili sorumluluk almasinin 6nemini vurgulayan kariyer kontrolii algisinda
iyimserlik 6nemli bir etkiye sahiptir. Kétiimser bireylerin bir amaca ulagsma ve kisisel
basari i¢in iyimser bireylere gore daha az caba sarf ettikleri goriilmektedir.

3. KARIYER GELECEGI OLCEGI (KARGEL)

Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL) Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) ta-
rafindan, bireylerin olumlu kariyer planlama tutumlarini degerlendirmek amaciyla
gelistirilmistir. Olgek, Kariyer Uyumlulugu (KU), Kariyer Iyimserligi (Ki) ve Is Pi-
yasalarma iliskin Algilanan Bilgi (IS)- alt boyutlarini igermektedir. Toplam 25 mad-
deden olusmaktadir. Boyutlar; Kariyer uyumlulugu: 1-11 madde; Kariyer
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iyimserligi: 12-22 madde; Is Piyasalarina iliskin Algilanan Bilgi: 23-24-25 madde ve
tersten kodlanan maddeler, 10, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 24 maddelerdir.

Olgegin degerlendirilmesinde; 6lgegin her bir alt boyutundan alinan yiiksek
puan bireyin ilgili alt boyutun degerlendirdigi 6zellige sahip oldugunu gostermekte-
dir. Olgek ayrica toplam kariyer gelecegi algisi puan1 vermektedir. Olcek puanlanir-
ken alt boyutlarin ve toplam puanin ortalamasi alinmaktadir.

4.YASAM DOYUMU OLCEGI

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985, 72) tarafindan gelistirilen “Yasam
Doyumu Olgegi’nin 6zgiin formu bir faktor, bes madde ve likert tipinde 7°li derece-
lendirmeden olusan
kendini degerlendirme 6l¢cegidir. Her bir madde 7°1i derecelendirilmis cevaplama sis-
temine
(1: Kesinlikle Katilmiyorum — 7: Tamamen Katiliyorum) gére degerlendirilmektedir.
Ilgili
6l¢ek daha 6nce de Koker (1991) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis ve 7°1i derecelen-
dirme
olarak Tirkiye’de degisik arastirmacilar tarafindan kullanilmistir.

5.YONTEM
5.1.Arastirmanin Amaci, Anakiitle ve Orneklemi

Universite dgrencilerinin kariyer gelecekleri ile yasam doyumu arasindaki ilis-
Kiyi incelemektir. Arastirmanin anakiitlesini; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve
Mehmet Akif Ersoy Universitesi miihendislik &grencileri olusturmaktadir. Arastir-
manin drneklemi; her iki {iniversiteden 2018-2019 6gretim yili bahar déneminde {ini-
versiteye kayitli olan Doga ve Miihendislik Bilimleri ile Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi 6grencilerinden olugsmaktadir.

5.2.Veri Toplama Araci

Veriler anket aracihig ile toplanmustir. Internet anketi olarak uygulanmis ve
ogrencilerden doldurmalar istenmistir. Goniilliiliik esasia gore cevap veren ogren-
cilerin cevaplar1 analiz edilmistir.

Anket ti¢ boliimden olusmaktadir.

1.boliim: Ogrencilere ait demografik bilgilerin yer aldig1 boliim
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2.béliim: Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL)

3.boliim: Yasam doyumu 6l¢egi yer almaktadir.

6. BULGULAR

Ankete cevap veren 0grencilerin %68,2’si erkek ve %31,8’1 kadin, sinif dagi-
limina gore %35°1 1.smif, %28’si 2.smif, %181 3.smuf ve %18’4.smif ve lizeri ve
yas degiskenine gore 18-20 yas araliginda %51,8, 21-23 yas araliginda %36,9, 24-26
yas araliginda %7,7 ve 27 yas ve {istii %3,6 6grenciden olugmaktadir.

Tablo 1: Okunan bolimiin tercihteki sirasi

Tercih sirast N %
1.Tercihim 33 0,17
2.Tercihim 15 0,08
3.Tercihim 12 0,06
4.Tercihim 9 0,05
5.Tercihim 19 0,10
6.Tercihim 11 0,06
7.Tercihim 10 0,05
8.Tercihim 7 0,04
9.Tercihim 5 0,03
10.Tercihim 3 0,02
Diger 72 0,37
Toplam 195 1,00

Ogrencilerin okumakta olduklar1 boliimlerinin tercih siras1 gériilmektedir.
Tercih siralamasinda birinci tercih olarak secen %17 ve 6grencilerin %63 ilk 10 ter-
cihine yerlesmistir.

Kariyer gelecegi 6lgeginde yer alan ifadeleri daha az sayida faktor altinda top-
lamak ve ayni zamanda, Ol¢egi olustururken temel alinan boyutlarin birbirinden
farkli olarak anlasilip anlagilmadigini1 6l¢mek, dolayisiyla yap1 gegerliligini de test
etmek icin faktor analizi uygulanmistir. Temel bilesenler faktor analizi ve varimax
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rotasyonu yardimiyla boyutlar elde edilmistir. Aldiklar yiikler 0,3’lin altinda kalan
ve diisiik esdegerlilik gosteren ifadeler dlgekten ¢ikarilmak suretiyle geriye kalan
yapi i¢in elde edilen Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,851°dir. KMO degeri goz-
lenen korelasyon katsayilari ile kismi korelasyon katsayilarinin biiyiikliigiiniin karsi-
lastirilmasina yarayan ve drneklem yeterliligi hakkinda fikir veren bir indekstir. Bu
degerin 0,5’den biiyiik olmasi beklenir. Bu galismada elde edilen KMO degeri
(0,851) ise orneklemin yeterli, oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2005). Bartlett
testi anlamhdir (p<0,00). Bartlett testi verinin faktor analizine uygunlugunun anla-
silmasi i¢in yapilmaktadir. Bu test sonucunun anlamli ¢ikmasi, veri setindeki degis-
kenler arasinda anlamli oranda korelasyon oldugunu ortaya koymaktadir (Hair vd.,
2006:114). Agiklanan varyans, toplami 61,695°dir. Ozdegeri 1°den biiyiik 3 boyut
elde edilmistir. Ayn1 islemler Yasam degerleri doyumu 6l¢egi i¢inde yapilmistir. Ya-
sama doyumu 6l¢eginin KMO degeri 0,745 olarak bulunmustur. Barlette testi anlamli
cikmuistir.

Tablo 2: Kariyer gelecegi ve yasam doyumu 6l¢egine ait giivenirlik degerleri

Faktorler Cronbach Alfa
Kariyer Uyumlulugu 0,854
Kariyer Iyimserligi 0,745
Is Piyasasi Bilgisi 0,716
Kariyer Gelecegi 0,871
Yasam Doyumu 0,764

Olgeklere ait giivenirlik icin hesaplanan Cronbach Alfa degerleri 0,716 ile
0,871 arasinda degigsmekte ve Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 3: Kariyer gelecegi ve yasam doyumu 6lgegine ait betimsel istatistikler

Degiskenler A.QO. S.S. Min Max
Kariyer Uyumlulugu 3,76 0,60 1,73 491
Kariyer Iyimserligi 3,54 0,53 2,00 4,91
Is Piyasas1 Bilgisi 3,28 0,61 1,33 5,00
Kariyer Gelecegi 3,53 0,58 1,69 491
Yasam Doyumu 3,72 1,22 1,00 7,00

Tablo 3’de Kariyer Gelecegi ve Yasam Doyumu Olgegi’ne ait aritmetik orta-
lama, standart sapma, minimum ve maksimum degerleri yer almaktadir.
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Tablo 4: Kariyer gelecegi ve yasam doyumu 6l¢egi arasindaki iligki

Degiskenler KU Ki IS KG YD
Kariyer Uyumlulugu (KU) 1,000

Kariyer Tyimserligi (Ki) ,560** 1,000

Is Piyasas1 Bilgisi (IS) 0,411*  0,417* 1,000

Kariyer Gelecegi (KG) ,826%*  804**  [T773** 1,000

Yasam Doyumu (YD) ,195%* - 277**  243**  296** 1,000

Tablo 4’de korelasyon analizine iliskin olarak kariyer gelecegi ve yasam do-
yumu arasindaki iligkilerin diizeyi hakkinda bilgiler yer almaktadir. Buna gore kari-
yer gelecegi ile kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasasi bilgisi boyut-
lar1 arasinda 0,773-0,826 giiclii iliski yasam doyumu ile 0,29 zayif iliski oldugu go-
riilmektedir. Yasam doyumu ile kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piya-
sas1 bilgisi boyutlar1 arasinda 0,195-0,277 zayif iliski oldugu gortilmektedir.

Korelasyon analizi ile degiskenler arasinda iliskinin var oldugu saptandiktan
sonra, bu iligkileri test etmek amaciyla regresyon analizinden yararlanilmistir. Aras-
tirmamizin temel amaci dikkate aliarak, yasam doyumu kariyer gelecegi alt boyut-
lar1 bagimsiz degisken olarak belirlenmistir.

Tablo 5: yasam doyumu ile kariyer gelecegi alt boyutlari arasindaki regresyon
analizi sonuglari

Bagimsiz degiskenler B t p

Kariyer Uyumlulugu (KU) 0,040 0,231 0,818

Kariyer Iyimserligi (K1) 0,470 2,375 0,019

Is Piyasas: Bilgisi (IS) 0,301 1,926 0,056
R?=0,311 F=6,816 p=0,001

Tablo 5’den de izlenebilecegi gibi yasam doyumu ile toplam varyansin
%33,1°1 agiklanmistir. Standardize edilmis beta katsayilarindan, kariyer iyimserligi
iizerinde (p=0.470, p=0.019) sahip oldugu anlasilmaktadir. Diger kariyer
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uyumlulugu ve is piyasasi bilgisi boyutlar ile etkisi istatistiksel olarak anlamli bu-
lunmamustir.

7.Sonuc¢

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6g-
rencilerine uygulanan KARGEL ve Yasam Doyumu 6l¢egi arasindaki iliskinin analiz
edildigi caligmada 6grencilerin yasam doyumu puanlart literatiirde bulunan degerlere
gore oldukea diisiik ¢ikmistir. Bunun nedeni 6grencilerin glinlimiizde herseyi elde
etme arzulan ve sabirsiz olmalarinin neden oldugu diisiiniilmektedir. Y kusaginda
olan bu ¢ocuklarin ¢ok hizli degisen diinya kosullar1 nedeniyle doyum diizeylerinin
yiikseldigi mutlulugu elde etmek i¢in ¢aba harcamadiklar olabilir.

KARGEL sonuglarina gére doyumsuz olmalarina ragmen gelecege umutla
baktiklarini gostermektedir. Kariyer uyumlulugu sonuglari iyimserlige gore biraz
daha yiiksek goriilmektedir. Bunun nedeni d6grencilerin okuduklart boliim tercihle-
rine bakildiginda nerdeyse yariya yakininin ilk siralarda bulunan tercihlerini se¢mis
olduklar goriilmektedir. Bu nedenle de KARGEL sonuglart oldukga yiiksektir.

Kariyer gelecegi ve yasam doyumu arasindaki iligki zayif oldugu goriilmekte-
dir. Regresyon analizi ile de iligskinin belirlenmesinde kariyer iyimserligi anlamli ¢ik-
mistir.

Universite 6grencilerinin gelecek beklentileri ile yasam doyumu degerleri de-
gismektedir. Bunun i¢in bu tiir ¢aligmalarin belirli araliklarla yapilmasi ve dérneklem
grubunun tiim gencligi temsil edecek bigimde secilmesi dnerilmektedir.
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