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ABSTRACT

The entrepreneur word refers to taking action, starting, taking off to do a job. Although the first
definition of entrepreneurship was made in France in the early 18th century, entrepreneurship is a
concept that has developed rapidly since the 1980s. Today, the concept of entrepreneurship has
entered into the interests of women as well as men. The sense of entrepreneurship has also enabled
women to work by establishing jobs with independent work motives. In the first definition of
entrepreneurship, since the risk-taking component of the entrepreneur was brought to the foreground,
Especially focusing on the entreprencurial tendencies of female entrepreneurs during the period when
the risk was much easier to undertake. For young people studying in undergraduate, entrepreneurship
has great prospects in terms of training themselves before life is thrown. For this reason, it is important
to identify the entrepreneurial tendencies of the individuals and to examine and reveal the
characteristics that influence the entrepreneurial tendencies.The aim of this study is to examine the
factors affecting the entrepreneurship tendency of female students identified as Y generations in state
universities, which are seen as entreprencurs of the future, by using the SPSS program and to
determine whether the education they receive leads youth to entrepreneurship.
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OZET

Girigimei kelimesi bir igi yapmak igin harekete gegme, baslama, kalkisma durumunu ifade etmektedir.
Girigimciligin  ilk tammm 18.yiizyilin baglarinda Fransa’da yapilmasina ragmen, girisimcilik
1980’lerden itibaren hizli bir gelisme gdsteren bir kavramdir. Giiniimiizde, girisimcilik kavram
erkekler kadar kadinlarin da ilgi alam igine girmistir. Girisimcilik duygusu kadinlarm da bagimsiz
caligma giidiisiiyle islerini kurarak ¢aligmalarini saglamistir. Girigsimciligin ilk taniminda girisimcinin
risk alma unsuru 6n plana ¢ikarildigindan, bu ¢aligsma; 6zellikle riski ¢ok daha kolay iistlenme donemi
olan genglik dénemindeki kadin glrlslmcﬂerm girisimcilik egilimlerinin incelenmesine odaklanmistir.
Universitede egitim goren gengler icin girisimcilik, hayata atilmadan once kendilerini yetistirmeleri
acisindan biiyilk oneme sahiptir. Bu nedenle, bireylerin girisimsel egilimlerinin belirlenmesi ve
girisimcilik egilimlerine etki eden oOzelliklerinin incelenmesi ve ortaya konulmasi 6nemlidir. Bu
caligmanin amaci, gelecegin girisimcileri olarak goriilen, iiniversitede Ogrenim goéren devlet
iiniversitesindeki Y kusagi olarak tanmimlanan kadin 6grencilerin girisimcilik egilimine etki eden
faktorlerin SPSS program kullanilarak incelenmesi ve aldiklar1 egitimin gengleri girisimcilige
yonlendirip yonlendirmediginin ortaya koyulmasidir.
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3 Dog.Dr,Nisantas1 Universitesi ,iktisadi idari ve Sosyal Bil.Fakiil., Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii, serap.incaz@nisantasi.edu.tr
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1. GiRIS

Kiresellesme, isletmelerin ve girisimcilerin daha siddetli bir rekabet ortaminda ¢aligmalar1 sonucunu
dogurmustur. Ciinkii kapali ekonomi doneminin dig rekabete karsi devlet¢e korunan isletmecilik
anlayisi, yerini miisteri odakli, stirekli kendini yenileyen, esnek ve hizli {iretim ve yonetim anlayisina
birakmigtir. Bu anlayig1 tiim ekonomik hayata uygulayabilmenin yolu ise etkin girigsimeilik
faaliyetinden gegmektedir. Ozellikle diinyadaki gelir dagilimindaki adaletsizlik, ekonomik gelismislik
acgisindan bolgesel farklar, giderek artan issizlik ve yoksullasma, yeterince biiyliyememe ve etkin bir
rekabet ortaminin olusturulamamasi girisimcilik faktorline giiniimiiz diinyasinda hayati bir énem
kazandirmustir. Ozellikle 1980’lerden itibaren hizli bir gelisme gosteren girisimcilik anlayisi, erkekler
kadar kadinlarinda ilgi alani igerisine girmistir. Son yillarda diinyada calisanlarin demografik
yapisinda goriilen birgok degisiklik kadinlar1 da etkileyerek onlari is yasaminin vazgecilmez aktorleri
haline getirmistir (Tamer, 2013).

Glniimiiz ¢alisma yasamina baktigimizda ise; caliyma yasaminin ii¢ aktif kusagin bireylerinden
olugsmakta olup, dordiinciisii de on y1l gibi kisa bir siire sonra bu kusaklara katilacaktir.

Bu kusaklar kronolojik siraya gore:

* Bebek Patlamasi Kusagi (Baby Boomers; 1946 — 1964 arasi doganlar),

* X Kusagi ( 1965 — 1980 aras1 doganlar),

*Y kusagi (1980 — 2000 arasinda doganlar),

* Z Kusagi (2000 yili ve sonrasinda doganlar) seklindedir (Twenge vd., 2010: 1130 den Cetin Aydin,
Basol,2014).

Yapilan aragtirmalar kigisel 6zellikler, tutum ve davranmislar agisindan kusaklar arasinda farkliliklar
bulundugunu gostermekle birlikte (Twenge, Campbell, 2008: 314 den Cetin Aydin, Basol,2014) bu
farkliliklarin net ve kesin olmadigi da ileri siiriilmektedir (Sadullah, 2010: 7 den Cetin Aydin,
Basol,2014). Bir¢ok iilkede en hizl biiyiiyen sektdrlerden biri kadin girisimciligi olmustur. Ornegin
ABD’de kadmn girisimcilerin orant % 38’e, Avustralya’da % 33’e, Kore Cumhuriyeti’nde % 32’ye
ulasmistir. Kanada’da da kiiciik ve orta boy isletmelerde kadin girisimei oramt % 45°e ulagmugtir
(Narin ve digerleri, 2006; MacNeil, 2012 den Sallangiil, Altindal, 2016).

2. GiRiSIiMCI VE GIRISIMCILIK

Girigimcilik, iilkelerin ekonomik ve sosyal gelisimindeki 6nemli itici giliglerden birini olusturmaktadir;
ozellikle kullanilmayan potansiyeli etkin hale getirmek ve yeni is sahalar1 olusturmak acgisindan,
kadinlarin girisimciliginin tesvik edilmesi 6nemli olmaktadir (Emine Y. vd. 2010).

“Girigimei” ve “Girisimeilik” kavramlariyla ilgili literatlirde pek ¢ok bilim insaninin tanimlamalarini
gormek miimkiindiir. Girisimci kavraminin, Latince’de intare kokiinden geldigi belirtilmektedir
(Akyliz, 2013).

Girigimei kavramu sozlilk anlami olarak, “ticaret, endiistri vb. alanlarda sermaye koyarak girisimde
bulunan kimse, miitesebbis”dir (TDK). Iktisat Terimleri Sézliigiine gore ise girisimci, “emek, sermaye
ve dogay1 bir araya getirerek iiretim siirecini bir iiretim faktorii olarak tasarlayan, drgiitleyen ve onun
tiim riskini iistlenen kisi” olarak tanimlanmaktadir (Iplik, 2012).

Klasik anlamda girigsimei, bir igletmenin faaliyetlerinden kaynaklanan riski, sorumlulugu ve orgiit
yOnetimini {istlenen kisi olarak kabul edilmekteydi. Fakat bilgi toplumuyla birlikte, kavram yeniden
tamimlanarak yenilik iireten, risk alan, firsat yakalayan ve bunlar1 hayata geciren kisi olarak kabul
edilmistir. Dolayistyla, girisimcinin degisen taniminda belirleyici unsur ‘yenilik’ kavrami olmustur
(Ercan, Gokdeniz, 2009).

Girigimceilik; bir kisisel deger sistemi ile birlikte is teknikleri bilgisini kullanma ve is gelistirmede
gereksinimleri karsilamak ve problemleri ¢6zmek icin yaratici ve yenilik¢i amaglara hizmet eden
kaynaklar1 toplama yetenegi (Ozgener, 2003: 100) olarak ifade edilmektedir (Soysal, 2013).
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2.1. Geng Girigimci

Ozellikle geng¢ niifusun yogun oldugu Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde isgiicii ve istihdam
konularinda yasanan sikintilar hem imalat hem de hizmet sektorlerinde 6nemli Olgiide yeni is
imkanlarina olan ihtiyaci arttirmaya baslamistir. Bu amagla mevcut isletmelerin biiyiitiilmesi ve
basarili yeni isletmelerin acilmasi 6nem kazanmaktadir. Universitelerin geng girisimci yetistirme
cabalar1 ve 6zel/’kamu kuruluslarmin idari ve finansal destekleri son yillarda girisimceilik konusunda
yapilan arastirmalarda da kayda deger bir artisa yol agmistir (Arslan, Staub, 2015).

2.2. Kadin Girigsimciligi Kavrami

Ev dis1 bir mekanda, kendi adina kurdugu bir isletmesi olan, bir igletmede tek basina veya caligtirdigi
diger kisilerle birlikte calisan veya sahibi olmasi sifatiyla ortaklik kuran, is ile ilgili olarak ¢esitli kamu
ve Ozel kuruluslarla temaslara gecen, isletmenin gelecegi ile ilgili planlar yapan, isletmeden elde ettigi
kazanci, yatirim ve kullanim alanlari tizerinde s6z sahibi olan, igletmesi adina tiim riski tistlenen
kadindir (Soysal, 2010).

Kadin girigsimcinin, girigsimciden daha farkli oldugunu ve tamimlamaya sinirlandirma yapilmasi
gerekliligi goriisiine gore, girisimci kadimn tarif edilirken genel bir cerceve c¢izilmektedir (Ecevit,
1993:20 den Erdun 2001)):

*Ev disinda bir mekanda kendi adina kurdugu bir veya birkag igyeri olan,

*Kurmus oldugu isyerinde tek basina veya istihdam ettigi diger kisilerle ¢alisan ve igin sahibi olmasi
sifatiyla ortaklik kuran,

* Herhangi bir mal veya servisin iiretilmesiyle ilgili faaliyetleri yiiriiten, bu mal veya servisin dagitim,
pazarlama ve satisini1 yapan/yaptiran,

* Isi ile ilgili olarak iliskiye girmesi gereken kisi, orgiit, kurum ve kuruluslarla kendi adina iliski
kuran,

* Is siirecinin orgiitlenmesi, mal ve hizmet iiretiminin planlanmas, isyerinin isletilmesi, kapatiimasi
veya isin gelistirilmesi konusunda kendisi karar veren,

* Isinden elde ettigi kazancin yatirrm ve kullanim alanlari iizerinde s6z sahibi olan kisidir.

Kadin girigimcileri tanimlayan kisisel karakteristikler, dinamik, bagimsiz, 6zgiivenli, rekabetci ve
ama¢ yonelimli olmalaridir. Ayrica girisimcilik faaliyetini siirdiiren kadmlar hirshi olma, risk alma,
kendi igini kontrol etme gibi 6zellikler ¢ergevesinde de betimlenmektedir (Yetim, 2002).

2.3. Y Kusagi

Y kusagi 1980 ile 2000 arasinda doganlara verilen ortak isimdir. Bu kusak ayni zamanda internet
kusagi, echo-boomers, millenial ve nexters olarak da anilmaktadir. Bu tanimlar Y kusaginin
kendisinden once gelen kusaklardan farkimi belirtmek i¢in kullanilmaktadir (Broadbidge; Maxwell;
Ogden, 2007:523- 544 den Akdemir vd. 2013).

Y kusagmin temel &zellikleri ise su sekilde siralanabilir (Catalkaya, 2008: Ulker, 2013 den Taslhyan
vd.)

* Cok kanall1 TV ile biiylimiisler, internet’i taniyip hemen adapte olmuslar.

* Uzun stireli sadakat gostermeyen ve kolay kolay tatmin olmayan bir yapiya sahipler.

* Kendilerinde ve igvereninden beklentileri oldukc¢a yiiksek

* Egitimin ve 6grenmenin siirekli olmasina inaniyorlar, sirket i¢i egitimleri 6nemsiyorlar

* Sorumluluk almaya ¢ok hevesliler ve hemen kendilerini ispat etmek istiyorlar

* Kendini ve tercihlerini rahatlikla ortaya koyabiliyorlar, daha girisimciler.

* Direkt emir almaktan ve ast olmaktan hoglanmiyorlar.

* Yiiksek otorite karsisinda c¢ok rahatsiz oluyorlar, daha esnek ve anlayigh patronlar/yoneticiler
istiyorlar

* Kendi fikirlerine ¢ok 6nem veriyorlar ve fikirlerinin mutlaka sorulmasini istiyorlar.

* [leriye doniik olarak eski kusaklara gére daha hirshilar, ¢ok cabuk yiikselmek istiyorlar.

* Statii istiyorlar, ama masaya baglilig1 ve hiyerarsiyi reddediyorlar.

* Memnuniyetten, beklemekten, sabir ve siikiirden hoslanmiyorlar.

* Motive edilmeyi, eglenerek calismayi, emir almak yerine katilmay1 arzuluyorlar
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2.4. Genglik ve Girigimcilik

Girigimcilik egilimini sadece psikolojik etmenlerle agiklamak yeterli olmamaktadir. Cinsiyet, egitim
diizeyi ve kendi igini yapan bir ailede yetismis olmak gibi etmenler de bireyin girisimcilik egilimini
etkilemektedir (Crant,1996:44). Ayrica, girisimcilik karakteri ve kendi isini kurma arzusu, etnik
koken, medeni durum, egitim diizeyi aile genisligi, is deneyimi, yas, cinsiyet ve din gibi bazi
demografik degiskenlerden etkilenmektedir (Mazzarol vd.,1999:51). Baz1 akademisyenler, cinsiyetin
girisimcilik egilimi iizerinde etkisi olabilecegini ve bireyin erkek olmasinin girisimcilik egilimini
artirabilecegini ifade etmistir. (Kourilsky ve Walstad, 1998, Shinnar vd. 2009). Kourilsky ve Walstad
(1998:80) yaptiklar1 ¢aligmada, yaklagik 1000 Amerikali gen¢ insami Orneklem olarak almislar ve
bulduklar sonuglara gore bayanlarin erkeklere gére daha az girisimcilik niyetlerinin oldugunu ifade
etmiglerdir. Bir bagka ¢alismada (Wilson vd., 2004:192) bu goriisii destekleyici sonuglar elde edilmis
ve erkeklerin bayanlara gore girisimcilikle ilgisinin daha fazla oldugu ifade edilmistir. Crant (1996)
yilinda birinci y1l 6grencileri ile diplomay1 yeni elde etmis Ogrenciler arasmda yapmus oldugu
caligmada girisimcilik egiliminin egitim, cinsiyet ve isle ilgili bir ailede yetismis olmak gibi
kavramlara gore farklilastigini belirtmis, Cromie ve O’Donoghue (1992) de yaptiklar1 ¢aligmada
orneklem olarak 194 yonetici ve 661 adet birinci simf Ogrencisinin girisimcilik egilimlerini
karsilagtirmiglardir. Elde ettikleri sonucglara gore yoneticilerin daha fazla basarma hirsi, kendini
kontrol, otorite, yaraticilik, risk alma ve kendine giiven gibi davramgslar sergileyerek 6grencilere
kiyasla daha yiiksek girisimcilik egilimine sahip olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

3. YONTEM

Bu arastirma Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Iktisadi idari
Bilimler Fakiiltesi’nde 0grenim goren Y kusagindaki kadin 6grencilerin girisimcilik egilimleri ve
girigimcilik egilimleri cesitli degiskenler agisindan incelenerek belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Bu
amag cergevesinde yapilan ¢aligmada alan arastirmasi yonetimi uygulanmus, verilerin elde edilmesinde
ise anket teknigi kullanilmistir. Iki boliimden olusan anket formu yiiz yiize olarak goniillii dgrenciler
tarafindan cevaplanmistir. Uygulanan anketin birinci boliimiinde ankete katilanlarin demografik
bilgileri ile ilgili sorular ikinci boliimiinde ise Ogrencilerin girisimcilik diizeylerini 6lgmek igin
“Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” kullamlmustir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009). Girisimcilik
egilimini tespit i¢in kullamlan o&lgek (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Az Katiliyorum, (3)
Katihyorum, (4) Cok Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum seklinde 5°li Likert tipinde
hazirlanmastir.

Verilerin istatistiksel analizleri SPSS 17.0 paket programi kullanilarak degerlendirilmistir.
Aragtirmanin evrenini Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Y
kusagindaki kadin 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemi ise 2016-2017 egitim-6gretim
yili bahar déneminde Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinden
segk1s1z (rastgele) yonternle belirlenen 6grenciler olusturmaktadir. Anket, Bandirma On Yedi Eyliil
Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nden tesadiifi olarak segilen toplam 389 Ogrenciye
uygulanmistir. Bazi anketlerin eksik veri icermesi nedeniyle degerlendirme 380 adet anket
degerlendirmeye alinmistir.

Arastrmada y kusagindaki kadm Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ve girisimeilik egilimleri
arasindaki iligkinin belirlenmesi amaciyla asagidaki hipotezler sinanmistir

H;: Universiteye baslamadan 6nce yasanilan yer ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H;: Annenin egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri bakimidan fark yoktur.

Hj;: Babanin egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H,4: Annenin is pozisyonu ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

Hs: Babanin is pozisyonu ile girigsimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

Hs: Ailede girisimci olma durumu ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H;: Akademik basar1 durumu ile girisimeilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

Hjs: Mesleki ideal ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

Hy: Girisimcilik egitimi alma ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.
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3.1.Bulgular

3.2.Demografik Ozellikler

Asagidaki tabloda; Bandirma On Yedi Eyliil Universitesi Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesindeki
ogrencilerden ankete katilan ve goriis bildiren 6grencilerin demografik bilgilerini gdstermektedir.
Tablo 1 incelendiginde; 6grencilerin tiniversiteye gelmeden Once yasadiklar yer iginde en fazla yiizde
% 43, 4 ile birinci sirada Biiyiiksehir geliyorken, bunu % 30,8 ile il¢e izlemektedir. Sehir ve koy 3. ve
4. Smwada yer almaktadir. Tablodan da gorildigi {izere; Ogrencilerin basari durumlart igin
transkriptlerinde yer alan notlarda ilk siray1 2.51-3.00 not araligi ve ikinci siray1 da % 29,5 ile 2.01-
2.50 not aralig, % 26,6 ile 1.80-2.00 not araligi ve son siray1 % 13,7 ile 3.01-4.00 not aralifi
izlemektedir. 5000 {izeri gelir grubu olarak nitelendirilen yiiksek gelir grubuna sahip ailelerin en diigitk
yiizdeye sahip olduklarin1 sdyleyebiliriz. ikinci diisiik yiizde yine 4001-5000 araligindaki gelir grubu
olmaktadir. Ailenin gelir diizeyinin yogunlastigi 2 grup 1404-200 ile 2001-3000 arahigindaki gelir
gruplaridir. Tablo 5 incelendiginde; ailenin sahip oldugu ¢ocuk sayisinda en fazla oran 3 ve 4 gocukla
% 70,8 lik bir oran1 kapsamakta, bu sayilari 5 ve lizeri gocuk sahibi aileler izlemektedir. En diisiik oran
1 ve 2 ¢ocuklu aile sayisinda gergeklesmektedir. Tablo 2 incelendiginde; dgrencilerin annelerinin ve
babalarmin egitim durumu incelendiginde en biiyiik oran ilkokul mezunu olarak her iki tarafta da
gerceklesmektedir. Annenin % 47,89u ilkokul mezunu iken, Babanim % 32,6’s1 ilkokul mezunudur.
[lkokul mezunu anneyi % 22,63 ile ortaokul mezunu anne, izlerken, % 20,26 ile lise mezunu anne 3.
sirada yer almaktadir. Okur- yazar anne % 6,31 ile 4. sirada iken, Universite mezunu anne % 2,89 ile
en diisiik orana sahiptir. Ilkokul mezunu babay1 % 30,3 ile lise mezunu baba, izlerken, % 27,6 ile
ortaokul mezunu baba 3. Sirada yer almaktadir. Universite mezunu baba % 8,9 ile 4. sirada iken,
okur- yazar baba 0,5 ile en diisiik orana sahiptir. Anne ve babanin meslegini ifade eden Tablo 6
incelendiginde; anne mesleginin en ¢ok yogunlagtigi grup, % 75,5 ile ev hanimi grubu olmaktadir.
Baba mesleginde ilk sirada % 37,6 ile emekli, ikinci sirada da % 28,4 ile 6zel sektor de ¢alisan baba
grubu ile karsilagilmaktadir. Bu gruplar1 % 22,1 ile kendi isinde ¢alisan ve % 8,9 ile kamu ¢alisan1 ve
en diisiik oran olarak ta % 2,9 ile igsiz meslek grubu yer almaktadir.

Tablo 1: Ogrencilere Ait Demografik Bilgiler

| Say1 | Yiizde | Say1 Yiizde
Yasanilan yer Basar1 Durumu
Koy 42 11,1 1,80-2,00 101 26,6
Ilge 117 30,8 2,01-2,50 112 29,5
Sehir 56 14,7 2,51-3,00 115 30,3
Biiyiiksehir 165 43,4 3,01-4,00 52 13,7
Ailenin gelir diizeyi Ailenin ¢ocuk sayist
1404-2000 147 38,7 1 ¢ocuk 15 3,9
2001-3000 114 30 2 ¢ocuk 22 5,8
3001-4000 80 21,1 3 cocuk 141 37,1
4001-5000 25 6,6 4 cocuk 128 33,7
5001 ve tizeri 14 3,7 5 ve lizeri 74 19,5
Anne Egitim Durumu Baba Egitim Durumu
Okur- yazar 24 6,31 Okur- yazar 2 0,5
Ilkokul 182 47,89 Tlkokul 124 32,6
Ortaokul 86 22,63 Ortaokul 105 27,6
Lise 77 20,26 Lise 115 30,3
Universite 11 2,89 Universitesi 34 8,9
Anne Meslek Baba Meslek
Ev hanimi 286 75,31
[ssiz 2 0,5 [ssiz 11 2,9
Emekli 19 5 Emekli 143 37,6
IKamu 7 1,8 IKamu 34 8,9
Ozel sektor 58 15,3 Ozel sektor 108 28,4
Kendi isinde ¢aligtyor 8 2,1 Kendi isinde ¢aligiyor 84 22,1
Toplam 380 100 Toplam 380 100
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3.3. Y Kusagindaki Kadin Ogrencilerin Girigsimcilik Egilimlerinin Gesitli Degiskenlere
Gore Incelenmesine Yonelik Bulgular

Aragtirma da ele aliman grubun tanimlayici istatistiklerle incelenmesinden sonra verilerin dagilimi ile
ilgili ¢alisma yapilmustir.

Bir 6lgme aracinin ya da 6lgegin gegerliligi, 6lgmek istedigi degiskeni ne derece 6lgtiigiine iligkindir.
Gegerlilik testinin, giivenilirlik testinde oldugu gibi dayandigi bir say1 yoktur. Bu nedenle, gecerlilik
testi daha ¢ok kuramsal analizlerle yapilmaktadir (Reuterberg and Gustafsson, 1992). Bu kuramsal
analizlerden biri kavramsal gegerlilik (yapi/model gecerliligi) testi olarak adlandirilmakta ve bir
degiskeni O0lgmek iizere gelistirilen sorular, o degiskeni Ol¢iip dlgmediginin ya da o degiskenle ne
derece iligkili olduklarmin kuramsal analizini 6ngérmektedir. Bir olgegin yap1 gecerliliginin
smanmasinda en sik kullanilan yontemlerden biri faktor analizidir (Bacon, Sauer and Young, 1995;
Yilmaz, 2009). Girisimcilik 6lgegindeki 36 maddenin herbiri kendi aralarinda ve Ol¢ek toplam
puanlar1 ile tutarli bir sonu¢ ortaya koymasi nedeniyle tim maddelere faktor analizi yapilmistir.
Verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlet testi ile analiz edilmistir. Temel
Bilesenler analizinde KaiserMeyer-Olkin (KMO) degeri 0,895 bulunmustur. Bu sonucun literatiir ve
uzman goriislerine gore yeterli oldugu soylenebilir (Murphy and Davidshofer, 1991; Yilmaz, 2009).
Barlett testi sonucu 4543,307 (p < 0,001) faktdr analizinin degiskenler i¢in uygun oldugunu ortaya
koymaktadir (Aiken, 1996; Yilmaz, 2009).

Caligmamizda bu yontemde hesaplanan Cronbach alpha giivenilirlik 6lgiitii kullanilmigtir. Cronbach
alpha degeri, 0 ile 1 arasinda degisen bir katsayidir ve bu say1 1’e yaklagtikca olgegin giivenilirliginin
yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Universite grencileri girisimeilik lgeginin giivenirlik katsayisi 0,90
olarak hesaplanmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgegin giivenirlik durumlar igin kullanilan Alpha katsayisi;

0.00 <a < 0.40 ise dlgek giivenilir degildir,

0.40 <0 < 0.60 ise olgegin gilivenirligi diisiik,

0.60 <a < 0.80 ise dlgek giivenilir,

0.80 <o < 1.00 ise olgcek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir.

Bu bilgilere gore aragtirmada kullanilan 6lgeklerin katsayilar1 0,60 ile 0,80 arasinda oldugundan dlgek
giivenilirdir (Kalayci, 2006: 405). Arastirmada Cronbach-alpha giivenilirlik 6l¢iitii kullanilmigtir. Y
kusagindaki kadin {iniversite &grencileri girigimcilik Olgeginin giivenirlik katsayis1 0,895 olarak
hesaplanmigtir. Hesaplanan bu deger arastirmada kullamlan  dlgegimizin giivenilir oldugunu
gostermektedir.

[statistik calismalarda en yaygin kullanilan dagilim normal dagilimdir. Veri grubunun normallik
testleri Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro Wilks testlerine bakilarak anlagilmaktadir. Frekans sayisi
29°dan az oldugunda Shapiro-Wilks, fazla oldugunda ise Kolmogorov-Smirnov testi kullanilabilir
(Kalayci, 2010: 10). Degerlendirmeye alinan anket sayist 380 oldugundan Kolmogorov-Smirnov testi
sonucu incelenmis olup (p=0,00 < 0,05 oldugundan) normal dagilima uygun bulunmustur. Genel
olarak, parametrik olmayan testlerle nominal, ordinal yada normal dagilim gdstermeyen sayisal veriler
analiz edilebilirken, parametrik testlerle normal dagilim gosteren sayisal verilerin analizi yapilabilir
(Kalayci, 2010: 85). Calismada bagimsiz t testi ve One Way ANOVA analiz ile aragtirmanin amacinda
belirlenen hipotezlerin sinamalar1 yapilmistir.

Arastirmada asagidaki hipotezler test edilmistir:

Hipotez 1

Hj: Universiteye baslamadan 6nce yasanilan yer ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H;: Universiteye baslamadan 6nce yasanilan yer ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.
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Tablo2. Girisimcilik Egilimi Olcegi Puanlarimn Universiteye Baslamadan Once Yasamlan Yer
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclar

Yasanilan Yer N Aritmetik ort. s.d F p
Koy 42 3,714 0,491
fige 117 3,725 0,511
Sehir 56 3,770 0,465 0,137 0,938
Biiyiiksehir 165 3,748 0,574
Toplam 380 3,740 0,529

Tablodan anlasilacagi gibi, girisimcilik egilimi 6lgegi puanlar aritmetik ortalamalarmin iiniversiteye
baglamadan oOnce yasamlan yer degiskenine gore anlamli bir farkhilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizilANOVA) sonucunda yer gruplarmnin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. Universiteye baslamadan énce
yasanilan yer, girisimcilik egilimlerini etkilememektedir. Yani Hy hipotezi kabul edilir. (F=0,137, p>
0,938).

Hipotez 2:

Hy: Annenin egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H;: Annenin egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Tablo 3. Girisimcilik Egilimi Olgegi Puanlarimin Annenin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar:

Anne Egitim Diizeyi N Aritmetik ort. s.d F P
Okur- yazar 24 3,829 0,481

[lkokul 182 3,686 0,534

Ortaokul 86 3,758 0,446 1,695 0.151
Lise 77 3,778 0,611

Universite 11 4,045 0,468

Toplam 380 3,740 0,529

Tablo3’de girisimcilik egilimi Olgegi puanlar1 aritmetik ortalamalarimin annenin egitim diizeyi
degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda annenin egitim diizeyi gruplarmin aritmetik ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamugtir. Annenin egitim diizeyi girisimcilik
egilimlerini etkilememektedir. Yani HO hipotezi kabul edilir. (F=1,695, p> 0,151).

Hipotez 3:
Hj: Babanin egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.
H;: Babanin egitim diizeyi ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Tablo4. Girisimcilik Egilimi (")lg:egi Puanlarimin Babanmin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Baba Egitim Diizeyi N Aritmetik ort. s.d F P
Okur- yazar 2 3,633 0,754

Ilkokul 124 3,789 0,482

O'rtaokul 105 3,775 0,549 1117 0.348
Lise 115 3,696 0,537

Universite 34 3,609 0,592

Toplam 380 3,741 0,529
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Tablo 4’dan gorildigi tzere girisimcilik egilimi 6lgegi puanlari aritmetik ortalamalarmin babanin
egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda babanin egitim diizeyi gruplarmin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamugtir. Babanin egitim diizeyi
girigimcilik egilimlerini etkilememektedir. Yani Hy hipotezi kabul edilir. (F=1,117, p> 0,348).

Hipotez 4:

Hy: Annenin is pozisyonu ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H;: Annenin is pozisyonu ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Tablo 5. Girisimcilik Egilimi Olgegi Puanlarimin Annenin is Pozisyonu Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Anne Is Pozisyonu N Aritmetik ort. s.d F p
Ev Hanimi 286 3,711 0,531

Issiz 2 3,501 1,178

Emekli 19 3,749 0,564

Kamu 7 3,895 0,642 1,186 0,105
Ozel Sektor 58 3,905 0,451

Kendi Isinde Calistyor 8 3,504 0,541

Toplam 380 3,740 0,529

Tablo 5°de Y kusagindaki kadin ogrencilerin girisimcilik egilimi 6lgegi puanlar1 aritmetik
ortalamalarmin annenin is pozisyonu degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizil ANOVA) sonucunda annenin i§ pozisyonu
gruplarmin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Annenin
is pozisyonu girisimcilik egilimlerini etkilememektedir. Yani HO hipotezi kabul edilir. (F=1,186, p>
0,105).

Hipotez 5:

Hy: Babanin is pozisyonu ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H;: Babanin is pozisyonu ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Tablo 6. Girisimcilik Egilimi Olgegi Puanlarimin Babanin Is Pozisyonu Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

Baba Is Durumu N Aritmetik ort. s.d F p
Issiz 11 3,557 0,513

Emekli 143 3,742 0,527

Ifamu 34 3,648 0,596 2286 0,061
Ozel Sektor 108 3,851 0,471

Kendi Isinde Calistyor 84 3,657 0,561

Toplam 380 3,740 0,529

Y kusagindaki kadin 6grencilerin girisimeilik egilimi 6lgegi puanlar1 aritmetik ortalamalarinin babanin
i pozisyonu degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizilANOVA) sonucunda babanin is pozisyonu gruplarmin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. Babanmn is pozisyonu
girigsimcilik egilimlerini etkilememektedir. Yani Hy hipotezi kabul edilir. (F=2,286, p> 0,061).

Hipotez 6:

Hjy: Ailede girisimci olma durumu ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H;: Ailede girisimci olma durumu ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.
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Tablo 7. Girisimcilik Egilimi Ol¢egi Puanlarinin Ailede Girisimci Olma Durumu Degiskenine Gore
Farklhlasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-testi Sonuglari

Ailede Girisimci Olma Durumu N Aritmetik ort. s.d t -Testi p
Evet 164 3,852 0,503

3,656 0,001
Hayr 216 3,655 0,534

Ankete cevap veren Y kusagindaki kadin 6grencilerin ailelerinde girisimci olmasi girisimcilik egilim
6lgegi puanlari ile anlamhi farklilik olup olmadigi bagimsiz t-testi ile test edilmis (Tablo 12) ve verilen
cevaplar agisindan anlamhi bir farklilik goriilmiistiir ( t=3,656, p<0,001). Bdylece ailede girisimci
olmasi, girisicilik egilimine etki etmektedir. H; hipotezi kabul edilir.

Hipotez 7:

Hy: Akademik basar1 durumu ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H;: Akademik basar1 durumu ile girigsimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Tablo 8. Girisimcilik Egilimi Olgegi Puanlarimin Akademik Basar1 Durumu Degiskenine Gore Farklilasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) nuglari

Akademik Basar1 Durumu N Aritmetik ort. s.d F p
1.80-2.00 101 3,821 0,498

2.01-2.50 112 3,723 0,623

2.51-3.00 115 3,775 0,469 3,304 0,02
3.01-4.00 52 3,551 0,500

Toplam 380 3,712 0,529

Tablo 8’de girisimcilik egilimi 0lgegi puanlar1 aritmetik ortalamalarmnin y kusaginda bulunan kadin
ogrencilerin akademik basar1 durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analiziltANOVA) sonucunda akademik basar1 durumu
gruplarmin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Akademik
basar1 durumu girigimcilik egilimlerini etkilemektedir. Yani H; hipotezi kabul edilir. (F=3,304; p>
0,02). Anova sonrasi yapilan post-hoc ¢oklu karsilasgtirma teknigi kullanilarak Levene’s testi ile grup
dagilimlarinin varyanslarmm homojen olup olmadigi hipotezi sinanmis ve varyanslarin homojen
oldugu saptanmustir (F=1,504; p<0,05). Bunun iizerine ¢oklu karsilastirma testlerinden Scheffe ¢coklu
karsilastirma teknigine gore degerlendirme yapilmigtir. Akademik basari durumu 3.01-4.00 grubunda
olan 6grencilerin grubu digerlerinden farkli olarak bulunmustur. Diger alt gruplar arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Hipotez 8:

Hy: Mesleki ideal ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H;: Mesleki ideal ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Table9. Girisimcilik Egilimi (:)lg:egi Puanlarinin Mesleki ideal Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Mesleki ideal N | Aritmetik ort. s.d F p
Kendi Isini Yapmak 104 4,165 0,280

Kamu Sektoriinde Caligmak 158 3,804 0,354

Ozel Sektdrde Calismak 92 3,376 0,518 103,467 0,001
Digeri 26 2,943 0,490

Toplam Ozel Sektérde Calismak 380 3,740 0,529

Tablo 9’dan goriildiigii gibi, girisimcilik egilimi dlgegi puanlar1 aritmetik ortalamalarmin Y kusaginda
bulunan kadin 6grencilerin mesleki ideal degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizilt ANOVA) sonucunda mesleki ideal gruplarmin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Mesleki ideal
girisimcilik egilimlerini etkilemektedir. Yani H; hipotezi kabul edilir. (F=103,467; p> 0,001). Anova
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sonrasi yapilan post-hoc ¢oklu karsilastirma teknigi kullanilarak Levene’s testi ile grup dagilimlarinin
varyanslarmin homojen olup olmadig hipotezi sinanmig ve varyanslarin homojen oldugu saptanmistir
(LF=2,704; p<0,05). Bunun iizerine Scheffe ¢oklu kargilagtirma teknigi tercih edilmistir. Kendi isini
yapmak grubu digerlerinden farkli olarak bulunmustur. Diger alt gruplar arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmamusgtir (p>0,05).

Hipotez 9:

Hy: Girisimcilik egitimi alma ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark yoktur.

H;: Girisimcilik egitimi alma ile girisimcilik egilimleri bakimindan fark vardir.

Tablo 10. Girisimcilik Egilimi Olcegi Puanlarinin Girisimcilik Egitimi Alma Degiskenine Gore
Farkhilasip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t-testi Sonuclar:

Girigimcilik Egitimi Alma N Aritmetik ort. s.d t P
Evet 120 3,721 0,538

-0,466 0,641
Hayr 260 3,749 0,526

Ankete cevap veren Y kusagindaki kadin &grencilerin girisimcilik egitimi girisimeilik egilim 6lcegi
puanlar1 ile anlamli farklilik olup olmadigi bagimsiz t-testi ile test edilmis (Tablo 15) ve verilen
cevaplar agisindan anlamli bir farklilik gériilmemektedir (t=-0,466;p>0,05). Ailede girigsimci olmasinin
girisimcilik egilimine etkisi bulunmamaktadir denebilir. Hy hipotezi kabul edilir.

4.SONUCLAR

Giliniimiizde girisimcilik, iilkeler i¢in ekonomik biiyiime ve kalkinmay1 olumlu yonde etkileyen dnemli
bir aractir. Girisimcilik, ekonomik gelisime katki saglayan en énemli faktorlerden biridir ve topluma
yenilik, is yaratma, bireylerin gelisimi ve misteri taleplerinin tatmini agilarindan 6nemli faydalar1
vardir. Girisimeilik tutum ve algisi, toplumu olusturan bireylerin girisimcilige yaklasimi, harekete
gecme egilimi veya girisimcilik niyeti olarak da tamimlanabilir (Biiber, 2016).

Biiber’e gore kisilerin is fikrinin belirlenme siirecinden baslayip is kurma siirecinin tamamlanmasina
kadar olan siirecte bireylerin 6zellikleri ve sahip olduklar1 donanimlar farklilik gostermektedir. Ayni
zamanda bireylerin yasamlarindaki egitim donemi, calisma donemi ve emeklilik donemi gibi
zamanlarda da farkliliklar olusmaktadir. Bu nedenle farkli donemlerde farkli durumlari incelemek ve
bu donemlerdeki farklilik ve benzerlikleri tespit etmek onemlidir. Bu ¢alisma ile Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenim goren yani egitim doneminde yer alan
y kusagindaki kadm 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin arastirilmasi ve gesitli degiskenlere gore
girisimeilik egilimleri arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla yapilmistir.

Y kusaginda kadin 6grencilerin girisimcilik egilimlerini belirlemek tizere 6grencilere ilk olarak tanitici
bilgiler ile ilgili sorular sorulmustur. Tiim sonuglar SPSS 17.0 istatistiksel paket program kullanilarak
degerlendirilmistir. Ikinci asamada ise girisimcilik egilimleri ile sorular sorulmus, tiim yanitlara
frekans, t-test ile tek yonlii varyans ANOVA analiz yontemi uygulanmistir. Arastirmada 9 hipotez
gelistirilmis, verilen yamtlar hipotezlere uygunluk acgisindan degerlendirilmistir.

Girigimcilik egilimi ile {iniversiteye gelmeden dnce yasanilan yer, anne/baba egitim diizeyi, anne/baba
is pozisyonu ile ilgili olarak iliskilerin arastirildigi analiz sonucunda istatistiksel olarak bir fark
bulunamamustir. Girisimceilik egitimi alanlarin girisimcilik egilimi iizerinde bir etki goériilmemistir.
Girigimcilik egiliminin, babanin kendi isinde bagimsiz ¢aligmasi veya sabit bir iicretle caligmasi ile
yakindan iliskili olmadig1 saptanmustir (Erdal, 2001). Ailelerinde girisimei olan bireyler bu durumdan
etkilenmisler ve onlarin girisimcilik egilimleri iizerinde pozitif etki olusturmustur. Literatiirde de
bununla paralel sonuglarin elde edildigi goriilmektedir(Crant, 1996). Akademik basarilar1 ile
girisimcilik egilimi arasindaki iliskinin analizinde istatistiksel olarak fark bulunmustur. Akademik
basarist yiiksek olan Ggrencilerin girisimcilik egilimleri daha diisiik olarak bulunmustur. Burada
basarili olan Ogrencilerin is hayatmma atilmak yerine yliksek lisans veya akademik olarak caligma
yapmak istekleri oldugu diisliniilmektedir. Son yillarda iilkemizde de tiim diinyada oldugu gibi
insanlarin lisans sonrasi egitime devam etmelerinde hizl bir artis olmustur(Tiiik; 2014).
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Girigimcilik egilimi ile mesleki ideal arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ankete
cevap veren ogrencilerin %42’lik boliimiinde yer alan grup kamu sektdriinde ¢alismayi planlarken, %
27 lik boliimde yer alan 6grenciler kendi igini yapmak istediklerini belirtmigler ve digerlerinden farkli
bir durum gostermistir. Bu sonu¢ Y kusaginin belirleyici 6zelliklerinden olan “Statii istiyorlar, ama
masaya baglilig1 ve hiyerarsiyi reddediyorlar” maddesiyle ortiismektedir.

Genel olarak degerlendirme yapildiginda ankete katilan Y kusaginda yer alan kadin 6grencilerin
girisimcilik egilimleri yiiksek ¢ikmasina ragmen bunun daha da yiikseltilmesi gerekmektedir. Bu
diizeyin daha da yiikseltilmesi i¢in verilen girisimcilik egitiminde dgrencilerin daha dikkat ¢ekecek ve
daha aktif olarak iglenecek ders yontemi ile ders iceriginin giincellenmesi ve 6grenim gordiikleri sirada
girisimci kigilerle tanigmalarinin saglanmasi i¢in sempozyum, agik oturum, sdylesi gibi etkinlikler
diizenlenmeli ve Ogrencilerin bu etkinliklere katilmalar: tesvik edilmelidir. Ayrica 6grencilerin kisa
donemli caligma hayati icinde yer almalari igin Ogrenciler tesvik edilmelidir. Bundan sonraki
calismalarda ¢aligmanin kapsami genisletilmeli ve daha detayli ¢calismalarin yapilmasi, gelistirilmesi
amaclanmaktadir.
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