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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ALGISI DUZEYLERININ
BELIRLENMESINE YONELIK ALAN ARASTIRMASI: HAZIR GiYIM
SEKTORU

Ozet:

Is saglhig1 ve giivenligi kavrami, son yillarda tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
tizerinde kapsamli ¢alisilan bir konu haline gelmistir. Bu ¢alisma; hazir giyim
sektoriinde is¢i ve hizmetli olarak calisanlarin is saglhigi ve giivenligi konusunda
algi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Calismada veriler anket
aracihigr ile toplanmistir. Verilerin istatistik analizlerinde frekans analizi ve ki-kare
analizi SPSS 17.0 paket programu kullanilarak yapilmistir. Uygulanan anket iki
boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde calisanlarin demografik bilgileri ikinci
boliimde ise algi diizeyini 6lgmeye yonelik sorular yer almaktadir. Caligmanin
sonucunda; calisanlarin is saglig1 ve glivenligi konusundaki alg: diizeylerinin diigiik
oldugu goriillmiistiir. Calisanlarin ¢alisma ve yasam sartlarinin iyilestirilmesi,
egitim caligmalarina 6nem verilmesinin is saghigi ve gilivenligi algis1 diizeylerini
artiracag1 ongorilmektedir.
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Is Saghig1 ve Giivenligi Algisi Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Alan Arastirmast: Hazir
Giyim Sektorii
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FIELD STUDY FOR DETERMINING THE PERCEPTION OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PERCEPTION: READY-
MADE CLOTHING SECTOR

v

Abstract:

The concept of occupational health and safety has become a topic that has been
extensively studied in both all over the world and our country in recent years. This
study was carried out to determine the perception levels of workers and servants in
the ready-made clothing sector on occupational health and safety. The data of the
study were collected through survey. In the statistical analysis of the data,
frequency analysis and chi-square analysis were performed by using SPSS 17.0
packet program. The survey consists of two parts. In the first part, the demographic
information of the employees and the second part are there questions about the
perception level. As a result of the study, it has been observed that employees'
perception of occupational health and safety was low. It is predicted that improving
working and living conditions of employees and giving importance to training
activities will increase the levels of occupational health and safety perception.

Key Words: Worker Health, Work Safety, Ready-made Clothing Sector.

l. GIRIS

Diinyada oldugu iizere iilkemizde de 6nemli her gegen giin artan ve uygulama agisindan genis
bir yelpazede degerlendirilerek sahalarda kendisine yer bulan Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) son
derece ciddi bir sekilde ele alinmasi gereken bir mevzuattir. Bu baglamda is sagligi, calisanlarin
hem ruhen hem de bedenen konforlu bir alanda ¢alismasi, olusabilecek tehlikelerden korunmasi
ve sagliga zararli olabilecek her tiirlii kosuldan uzak durmasi i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasini kapsayan bilim dahidir (Gerek, 1988; Uygur, 2017). Dolayisi ile sadece is ortaminda
degil, ayn1 zamanda isten ayrildiktan sonra da is ortaminda elde ettigi rahatlig1 devam ettirmesi
hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda da bireylerin kendilerine uygun is ortaminda caligmasi ve
yetenek ve becerilerine uygun isler yapmalar1 iizerinde tasarlanir (Isil, 1990). iSG’nin
olugmasindaki en 6nemli olgular ise, meslek hastaliklar1 ve is kazalaridir. Olusabilecek bu tiir
kazalar1 ya da hastaliklar1 azaltmak icin yapilan faaliyetler de olusturulan tanimlarda
goriilmektedir (Kiilahgioglu, 1984).

Olusan is kazalari ve meslek hastaliklarinin ¢ogunlugunun calisanlarin gerekli gilivenlik
onlemlerini uygulamadigi ic¢in olustugu bilinmektedir. Bu durumun da temel sebebi bilgi
eksikligidir. Bilgi eksikliginin giderilmesi ya da yanls bilgilerin diizeltilmesi igin gerekli ISG
egitimlerinin verilmesi ve verilen egitimler sayesinde g¢alisanlarda olumlu yonde farkindalik
diizeyi olusturulmasi gerekmektedir. Boylece egitim alan, morali yiiksek galisanlarin ruh sagligi
da olumlu etkilenecek ve saglikli ve giivenli is ortami olusturulabilecektir (Y1lbasi, 2017). ISG,
calisma hayati1 ve hukuku i¢in de 6nemli bir boyut olusturmaktadir. Gerekli diizenlemeler ile
elde edilen sonuglar, hem is kazalar1 ile meslek hastaliklarin1 hem de sosyal gilivenlik sistemi
agisindan olumlu gelismeleri beraberinde getirecektir (Korkmaz & Avsalli, 2012). Isletmelerde
giivenli olmayan davranislarin is kazalarima neden olmasi ile isyerinde olusan beseri ve mali
kayiplar da ISG’nin éneminin altin1 gizmektedir (Tiiziiner & Ozaslan, 2011). Diinyada her yil
270 milyon is kazasmin oldugu ve SGK Istatistiklerine gére de iilkemizde sadece 2016 yilinda
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meydana gelen kaza sayisinin 286.068 oldugu diisliniildiigiinde rakamlar bu farkindalik
diizeyinin acilen artmasi gerektigi konusunda yetkilileri hizlandirmalidir (Tiisiag, 2018).
Ozellikle iilkemizde yasanan olumsuzluklarin en aza indirilmesi igin gerekli 6nleyici tedbirlerin
alinmasi, isletmeler i¢in uygun risk analizlerinin yapilmasi ve bu analizlerin degerlendirilmesi,
gerekli farkindalik diizeyine erisilebilmesi i¢in hem isveren hem de calisanlarin
bilin¢lendirilmesi, is yerinde gerekli hekim ve ISG uzmaninin bulunma calismalarinin yapilmasi
gerekmektedir. Bu konular ile ilgili yasal sorumluluklar da diizenlenmeli ve uygulanmalidir.

Literatiirde is kazalariin olusmasinin nedenleri olarak, dort temel faktor karsimiza ¢ikmaktadir;
Insan, makine, ortam ve ydnetim faktorleri (Baybora, 2012). Bu grubun igerisinde en dnemli
faktor olarak insan karsimiza ¢ikmaktadir ki uygulayici-galisan olarak kazalarin olusmasinin da
baslica sebebi olarak goriilmektedir (Ali, Khahro, & Memon, 2014). Zira insandan kaynaklanan
dikkatsizlik, yorgunluk, uykusuz kalma ya da alkol kullanimi, hastalik gibi fiziksel nedenlerin
yaninda unutkanlik, dalginlik, {iziintiisel sebepler, ihmalkarlik ya da uygun olmayan davraniglar
gibi nedenler ¢alisma ortamindaki iletisime, takim ¢aligmalarina ya da genel anlamda insan
iligkilerine olumsuz etki yaparak kaza ortamina da zemin hazirlayabilmektedir (Bayraktaroglu,
Aras, & Atay). Dogaldir ki sadece insan degil, is yerinin ortami ve bu ortamdaki sicaklik, nem,
toz, kir, buhar, gaz, toz, giiriiltii, kimyasallar, titresim gibi sebepler de kazanin olusmasinda
onemli etkenler olarak dikkat ¢cekmektedir.

Kazalarin ya da meslek hastaliklarinin olugsmadan, bir tehlike durumu ile karsi karsiya
kalinmadan, ortamda heniiz bir sikint1 yok iken olusabilecek riskleri analiz ederek, bunlarin
ortadan kaldirilmas: ISG’nin calisma alanimi olusturur (Ozkilig, 2005). Dolayist ile calisana
rahat ve konforlu, ayn1 zamanda giivenli bir ¢alisma ortami sunmayi hedefleyen bu bilim,
calisan1 da egitimler yolu ile ¢aligma hayatina verimli ve saglikli bir sekilde ergonomik
kosullarda calisarak kazandirmayi hedeflemektedir. Genelde egitimde yasanan aksakliklar
sebebiyle olusamayan farkindalik diizeyi, egitimin éneminin altin1 ¢izmektedir (Siinbiil, 2015).
Sadece egitim programlari degil, programlarin degerlendirilerek tekrar bir modellemenin
yapilmasi da 6nemlidir (Uygur, 2017). Boylece, isletmeler agisindan modern giivenlik tedbirleri
ve egitimli calisan bireyler sayesinde, isletmelerde proaktif bir bakis agisi ile degerlendirme
yapilabilecek ve yonetim faaliyetlerine de 1s1k tutarak ¢oziim bulacak ve yon verebilecektir
(Reiman & Pietikidinen, 2012).

Hazir giyim sektorii, iilkemiz acisindan katma degeri yiiksek ve istihdam olanaklar1 bakimindan
onemli bir yere sahip sanayi kollarindan biridir. Ulkemizde biiyiik fabrikalarda yapilan
iiretimlerin yaninda, ¢ok sayida kiiciik ve orta 6lgekli isletmeler bulunmaktadir. Ulkemizde her
yil gesitli boyutlarda birgok is kazas1 meydana gelmektedir. Oyle ki, Avrupa’daki is kazalari
siralamasinda iilkemiz ilk sirada yer almaktadir. 2016 verilerine gore meydana gelen 286.068 is
kazasinin 87.318’1 (is kazalarinin yiizde 30,52’si) 50°den az is¢i ¢alistiran isyerlerinde meydana
gelmistir.  Yani kiigiik ve orta boy Hazir Giyim isletmeleri de bu grubun igerisinde
bulunmaktadir (Tiisiag, 2018). Is kazalarinda hayatin1 kaybedenlerin (1.405 kisi) yiizde 60,85’
de (855 kisi) yine 50°den az isci calistiran isyerlerinde, yani Is Saglhigi Giivenligi Kurulu
kurulmasi zorunlu olmayan isyerlerinde ¢alismakta idi. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Meclisi
verilerine gore de 2016 yilinda is kazalarinda en az 1.970, 2017 yilinda da en az 2.006 kisi
hayatini1 kaybetmistir. Bu rakamlar degerlendirildiginde, ele alinan Hazir Giyim isletmelerindeki
is giivenligi ve is kazalar1 konusunda hem caligsanlarin algilarinin hem de firmalarin farkindalik
diizeylerinin gelistirilmesi ve yiikseltilmesi elzemdir. Literatiirde de uyumlu oldugu iizere, ISG
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egitimleri verilmesi ve ISG uzmanmin bir firmada calismas: isletmede farkindalik ve alg
diizeyini ciddi anlamda etkilemektedir (Bayraktaroglu vd.).

1. YONTEM
2.1. Arastirmanin amact

Aragtirmanin amact; Hazir Giyim Sektoriinde atdlyelerde galisan iscilerin is sagligi ve giivenligi
konusunda alg1 diizeylerinin belirlenmesidir.

2.2. Arastirmanin evreni ve orneklemi

Aragtirmanin evreni Hazir Giyim Sektoriinde ¢alisan tiim is¢ilerden olusmaktadir. Arastirmanin
orneklemi tesadiifi olmayan Ornekleme yontemlerinden kolayda ornekleme yontemine gore
olusturulmustur. Kolayda ornekleme, ana kiitle igerisinden secilecek ornek kesimin
aragtirmacinin yargilarinca belirlendigi tesadiifi olmayan ornekleme yontemidir. Kolayda
orneklemede veriler, ana kiitleden en kolay, hizli ve ekonomik sekilde toplanir (Aaker, Kumar,
Leone, & Day, 2016; Dash & Malhotra, 2016; HASILOGLU, Baran, & Aydin, 2015; Zikmund,
Babin, Carr, & Griffin, 2013).

2.3. Arastirma Verilerinin Toplanmas

Aragtirmaya 295 kadin, 237 erkek olmak {izere 532 kisi katilmistir. Arastirmanin verileri
goniilliilik esasina dayanarak yanitlayanlara yiiz yilize uygulanarak anket yontemi ile
toplanmistir. Uygulanan anketin sorular1 literatiir taramas1 yapilarak arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur. Anket li¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliim anketi yanitlayanlar ile ilgili
demografik bilgilerden olusmaktadir. ikinci béliimde iscilerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
bilgilerinin 6l¢iildiigii bolim ¢oktan segmeli, birden ¢ok se¢meli, siralama tiirii ve agik uglu
sorular yer almaktadir. Ugiincii boliimde anket uygulanan hazir giyim iscilerinin is saghg ve
giivenligini algilamalarim1 6lgmeye yonelik 3°li Likert tipinde olan aragtirmacilar tarafindan
hazirlanan 16 soruluk 1-Evet, 2-Karasizim, 3-Hayir maddelerinden olusan bdlim
bulunmaktadir. Verilerin analizinde frekans analizi ve ki-kare analizi SPSS 17.0 paket programi
kullanilarak yapilmstir.

1. ARASTIRMANIN BULGULARI VE TARTISMA
3.1. Arastirmaya katilanlarin demografik bilgileri

Aragtirmaya katilanlarin demografik iligkilerine ait bulgular Tablo 1. de verilmistir. Anket 532
kisiye uygulanmistir. Ankete cevap verenlerin demografik Tablo 1’de goriilmektedir.
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Tablo 1. Katihmeilarin Demografik Bilgileri
f %
Cinsiyet Kadin 295 55,5
Erkek 237 445
Toplam 532 100,0
16-24 87 16,4
Yas 24-34 204 38,3
35-44 167 31,4
45 ve lizeri yas 74 13,9
Toplam 532 100,0
[lkogretim 173 325
Ortaokul 164 30,8
Egitim Lise 57 10,7
Lisans 92 17,3
Yiiksek Lisans ve lizeri 38 7,1
Diger 8 15
Toplam 532 100,0
0-1 yil 67 12,6
2-5yil 151 28,4
Is tecriibesi 6-10 y1l 119 22,4
11 y1l ve tizeri 185 34,8
Cevapsiz 10 1,9
Toplam 532 100

Ankete katilanlarin cinsiyet degiskenine gore 295 (%55,5) kadin degiskeni, 237 (%44,5)
erkektir. Yas degiskenine gore 24- 34 yas grubunda 204 (%38,3) ve 45 yas ve lizeri grupta olan
74(%13,9) kisidir. Iscilerin biiyiik bir kismi ilkokul ve ortaokul mezunlarindan olusmaktadir.
fkogretim 173(%32,5) ve yiiksek lisans ve iizeri 38(%7,1) kisidir. Arastirmaya katilanlarim is
tecriibesi ile ilgili bilgileri 10 y1l ve iizeri ¢alisanlarin oranmi 185(34,8), 2-5 yil c¢alisanlar
151(%28,4) ve 0-1 y1l tecriibesiz olanlar 67(%12,6) olarak tablo 1°de goriilmektedir.

3.2. Arastirmaya katilanlarin is saghgi ve giivenligi hakkindaki bilgileri

Arastirmaya katilan 532 hazir giyim is¢isinin is sagligi ve giivenligi egitimi alanlarin orani
466(%87,59) iken egitim almayanlarin oram1 66(%12,41)’dan olusmaktadir. Bu sonugtan
anlagilmaktadir ki hazir giyim sektoriinde is sagligi ve gilivenligi egitimi almalarina 6nem
verilmektedir. ‘Is saglig1 ve isci giivenliginin saglanmasi kimin sorumlulugundadir?’ sorusuna
verilen cevaplar igveren 342(%64,2), is yeri hekimi 9(%1,69), is giivenligi uzmani 81(%15,23),
amirler 32(%6,02), isciler 4(%0,75), devlet 53(%9,96) ve isci temsilcisi 11(%2,07) olmustur. Is
saglig1 ve glvenligi egitimi almis olmalarina ragmen hala sorumlu olarak is yeri hekimi, isgiler,
amirler ve isci temsilcisi gibi cevap verenlerin ¢ikmasi egitimlerin eksik veya amacina
ulagmadiginin gostergesi olarak goriilebilir.
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Tablo 2. iscilerin is saghg ve giivenligi kurulu ile ilgili sorulari

Evet Hayr
Sorular f % F %
Isyerinizde is saglig1 ve giivenligi kurulu var m? 282 53,01 250 46,99
Is saghg1 ve giivenligi kurulunun ne ise yaradigmi biliyor musunuz? 360 67,67 172 32,33
Is saghgi ve giivenligi kurulunuz diizenli ve etkili galistyor mu? 241 45,3 291 54,7

Tablo 2’de isyerinde is sagligi ve giivenligi kurulu ile ilgili sorulan sorular goriilmektedir.
Isyerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu olanlar 282(%53,01) ve kurul olmayanlar 250(%46,99)
oranindadir. Is saghgn ve giivenligi kurulunun ne ise yaradigini bilenler 360(%67,67) ve
172(%32,33) bilmeyenlerden olusmaktadir. Bir diger soru ‘Is saghgi ve giivenligi kurulunuz
diizenli ve etkili calistyor mu? Dur. Evet cevabi verenler 241(%45,3) ve hayir cevabi
291(%54,7) dir.

Tablo 3. Iscilerin isyerinde meydana gelen is kazalarinin olusum nedenlerini

tamimlamalan

is kazasi nedenleri f %
Kisisel koruyucularin ig¢iler tarafindan kullanilmamasi 215 17,01
Iscilerin dikkatsiz ve tedbirsiz olusu 197 15,59
Iscilerin egitimsiz olusu 172 13,61
Makine ve tezgahlarda giivenlik 6nlemlerinin yetersiz olusu 162 12,82
Elektrik tesisatinin giivensiz olusu 147 11,63
Kisisel koruyucularin olmamast 147 11,63
Cevresel faktorler (aydinlatma, 1sitma, havalandirma vb.) 121 9,57
Kimyasal faktorler (kullanilan kimyasal maddeler) 103 8,15

Iscilerin is kazas1 gegirenlerin oran1 51(%13,21) iken meslek hastalig1 gecirenler 30(%5,71)’dir.
Isyerinde meydana gelen kazalarin olusum nedenlerini siralamalarmin istendigi soruda en ¢ok
‘Kisisel koruyucularin ig¢iler tarafindan kullanilmamasi’ 215(%17,01) ile ilk sirada yer almustir.
‘Iscilerin dikkatsiz ve tedbirsiz olusu’ 197(%15,59) ile ikinci sirada, ‘Iscilerin egitimsiz olusu’
172(%13,61) olarak yer almistir.  %46,21°lik ilk {ic madde is¢ilerden kaynaklanan
nedenlerdendir. Geriye %53,79’luk boliim isvereni ilgilendiren maddelerdir. ‘Makine ve
tezgahlarda giivenlik 6nlemlerinin yetersiz olusu’ 162(%12,82), ‘Elektrik tesisatinin gilivensiz
olusu’147(%11,63), ‘Kisisel koruyucularin olmamasi’147(%11,63), ‘Cevresel faktorler
(aydinlatma, 1sitma, havalandirma vb.)’ 121(%9,57), ‘Kimyasal faktorler (kullanilan kimyasal
maddeler)’ 103(%38,15) olarak tablo 3’de goriilmektedir.
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Tablo 4. Iscilerin isyerinde meydana gelen is kazalarinda isci olarak haklar

Is kazalarinda isci olarak haklarimz f %
Gegici is gormezlik 103 19,32
Malulen emeklilik 51 9,57
Isverenden maddi ve manevi tazminat 183 34,33
Gegici is gormezlik +isverenden maddi ve manevi tazminat 26 4,88
Her tigiide 39 7,32
Bilmiyorum 131 24,58
Toplam 533 100

Iscilerin is yerinde meydana gelen is kazalarinda is¢i olarak haklarmi bilip bilmediklerinin
soruldugu soruya verilen cevaplarda ‘Isverenden maddi ve manevi tazminat’ 183(%34,33)
olmustur. Konu hakkinda bilgi sahibi olmayanlar 131(%24,58) gibi dortte bire kars1 gelen bir
cogunluktur.

Tablo 5. Is giivenligi konusunda iscilerin sorumluluklar

Iscilerin sorumluluklar f %
A-Tiim sorumluluk igverene aittir 54 11,34
B-Is giivenligi kurallarina uymak 203 42,65
C-Tehlikeli ve yanlig davraniglarda bulunmamak 46 9,66
D-Dikkatli ve tedbirli olmak 74 15,55
E-Kisisel koruyucular kullanmak 30 6,30
(A haric hepsi) 69 14,50
Toplam 476 100

Is giivenligi konusunda iscilerin sorumluluklarinin ne kadar bildiklerini belirlemek igin sorulan
soruya verilen cevaplar tablo 5'de goriilmektedir. ‘Is giivenligi kurallarma uymak’ maddesi
203(%42,65) ile ilk birinci sirada yer almistir. ‘Tehlikeli ve yanlis davranislarda bulunmamak’,
‘Dikkatli ve tedbirli olmak’, ‘Kisisel koruyucular kullanmak’ {igiiniin toplami 150(%31,51)
olarak cevaplanmigtir. ‘Tim sorumluluk igverene aittir’ 54(%11,34) maddesi disinda (B-C-D-
E) hepsini segenler 69(%14,50) olmustur.

Tehlikeli Durumlarin Danisilacagi Kisi

Is yeri hekimi
Amirler

Is glivenligi uzmani

Isveren
0 10 20 30 40 50 60
Isveren Is giivenligi Amirler Is yeri hekimi
uzmani
mSeri 1 12,97 52,63 21,62 12,78

Sekil 1: 1s saghg ve isci giivenliginizi tehlikeye sokabilecek durumlarin damsilacag kisi
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Is yerinde is saghg ve isci giivenligini tehlikeye sokacak durumla karsilasildigi zaman
danisilacak kisi %52, 63 ile is glivenligi uzmani, amirle %21,62 olarak cevaplanmistir ve sekil
1’de goriilmektedir.

Tablo 6. Iscilerin is giivenligi uzmanindan beklentileri

is giivenligi uzmamndan beklentiler f %
Is giivenligi ile ilgili egitimler vermesi 217 42,48
Isyerini is saglig1 ve giivenligi acisindan denetlemesi 102 20,86
Is kazalarina kars: gerekli tedbirleri almasi 71 15,04
Is giivenligi ile ilgili tiim 6nlemleri almasi 106 21,62
Toplam 496 100

Isgilerin is saghig1 ve giivenligi egitimi alanlarin oran1 %87,59 olmasina ragmen bilgilerinin
yeterli olmadigini diisiinmektedirler. Bu nedenle is giivenligi uzmanindan ‘Is giivenligi ile ilgili
egitimler vermesi’ 217(%42,48) gibi biiyiik bir oranda istemektedirler. ‘Is giivenligi ile ilgili
tim &nlemleri almas’’ 106(%21,62) ve ‘isyerini is saghg ve giivenligi acisindan
denetlemesi’102(20,86) ve ‘Is kazalarma karsi gerekli tedbirleri almasi® 71(%15,04) olarak
cevaplanmistir.

3.3.iscilerin Is Saghg ve Giivenligi Algilari

Ho. Iscilerin is saghg ve giivenligi egitimi almalar1 ile isyerinde saghgmi ve giivenligini
tehlikeye sokan durumlar1 bilme arasinda iligki yoktur.
Hi: Iscilerin is sagh@ ve giivenligi egitimi almalar1 ile isyerinde saghigini ve giivenligini
tehlikeye sokan durumlari bilme arasinda iliski vardir.
Tablo 7. isyerinde saghigim ve giivenligini tehlikeye sokan durumlari bilmenin is saghigi ve

giivenligi egitimi alma degiskeni arasinda iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Ki-Kare testi sonuglari

ISG tehlikeye sokan durumlar

bilme
Evet Hayir Toplam Ki-kare sd p
. . Evet 251 215 466
ISG egitim
Haylr 32 34 66 0,672 1 0,413
Toplam 283 249 582

Tablodan goriilebilecegi gibi isyerinde sagligini ve giivenligini tehlikeye sokan durumlari
bilmenin is saghg ve giivenligi egitimi alma arasinda iliski olup olmadigimi belirlemek
amaciyla yapilan ki-kare testi sonucunda degiskenler arasindaki bagimlilik istatistiksel olarak
anlaml1 bulunmamustir (Ki-Kare= 0,674; p>0,05). iki degisken arasinda iliski yoktur.

Ho. Iscilerin is sagligi ve giivenligi egitimi almalari ile is tecriibesi arasinda iliski yoktur.

H,: Iscilerin is saglig1 ve giivenligi egitimi almalar ile is tecriibesi arasinda iliski vardir.
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Tablo 8. Is tecriibesinin is saglig1 ve giivenligi egitimi alma degiskeni arasinda iliski olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Ki-Kare testi sonuglari

ISG egitim
Evet Hayir Toplam Ki-kare sd p
0-1 yil 48 29 7
; o 2-5y1l 107 44 151
I Teertibesi ¢ 15 vl 82 37 119 2565 3 0,464
10y1l + 119 66 185
Toplam 356 176 532

Tablo 8’den goriilebilecegi gibi is sagligl ve giivenligi egitimi alma ile is tecriibesi arasinda
iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare testi sonucunda degiskenler
arasindaki bagimlilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (Ki-Kare= 0,674; p>0,05).

Tablo 9. iscilerin is saghg ve giivenligi konusundaki alg diizeyleri

Degisken Aritmetik Ortalama Standart Sapma Minimum Maksimum

Algi Diizeyi 29,99 3,91 19 41

Algr dizeyini olgmeye yonelik hazirlanan sorular 3’1t Likert tipinde 16 maddeden
olugsmaktadir. Arastirmaya katilan 532 hazir giyim isgisinin algi diizeylerini dlgmeye yonelik
olusturulan sorularm en diisiik puani 19, en yiiksek puam 41 olarak bulunmustur. Olgekten en
diisiik alinmasi beklenen puan 16, en yiiksek puan 48 olmasi beklendiginde ortalama deger 32
puandir. Olgekten hesaplana aritmetik ortalama puan 29,99 olarak bulunmasi alg1 diizeyinin
diisiik oldugunu gostermektedir.

IV. SONUC ve DEGERLENDIRME

Ulkemiz igin en 6nemli sanayi kollarindan biri olarak &zellikle geng kesime ciddi istihdam
olanag saglayan, kiicilk ve orta oOlgekteki birgok isletmesi ile Hazir Giyim sektori, is
kazalarmin da sik¢a yasandigi ve gerek caligma ortami gerekse calisma ortamindaki asirt toz,
gaz ya da giiriiltii ile titresim sebebi ile is kazalarinin olusabilmesi agisindan biiytik risk tagiyan
bir alandir. Dolayis1 ile hem yukarida sayilan gerekceler hem de kayit disinin da fazla olmasi
sebebiyle, bu sektdrde galisan bireylerin ISG hakkindaki bilgi ve alg1 diizeyleri nemli olmakla
beraber muhakkak bir farkindalik olusturulmalidir. Sonu¢ olarak bu calisma, Hazir giyim
sektoriinde calisan iscilerin is saglig1 ve giivenligi konularinda algi diizeylerini 6l¢mek amaciyla
goniillik esasmna ve yliz ylize yontemiyle yapilan anket sonuglart analiz edilmis ve
degerlendirilmistir.

Genel olarak Hazir Giyim sektoriinde ¢alisan kadin ve erkek, hemen hemen her yas grubu, her
egitim seviyesinden ve is tecriibesi olanlarda dahil olmak tizere isgiler calisacaklart firmayi
secerken licret kosullarina, saglik ve giivenlik onlemlerinden daha fazla 6nem vermektedir
(Tektas v.d.,2017). iscilik maliyetlerinin giderek artmas1 sonucu ¢alisma ortaminda herhangi bir
giivenlik ve saglik kosulu aranmadan yapilan is segimleri maalesef hem kayit dis1 bir ekonomi
olugturmakta hem de aslinda olusan birgok is kazasinin da kayit altina alinmasini
zorlagtirmaktadir. Ayrica literatiirde de, 6zellikle yeteri kadar egitim almamis bireylerin sadece
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daha iyi tcret karsiliginda, tehlikesine bakmadan is sectiklerini gdstermektedir (Karadeniz,
2012). Halihazirda Hazir Giyim isletmelerinde de ozellikle iiretim hanelerde egitim diizeyi
diisiik calisanlarin olmast (%63,3), literatiirdeki uyumu gostermekle birlikte, ¢aligmamizda
ortaya ¢ikan diisiik algi diizeyini (29,99 ) de desteklemektedir.

Arastirma sonugclar1 degerlendirildiginde, is kazalar1 ve haklarini bilme, egitim, ISG uzmani gibi
konular hakkinda sorular sorulara verilen cevaplar literatiir ile uyumluluk gostermektedir. Hazir
Giyim isletmelerinde de ¢alisanlar kendilerine verilen koruyucular1 kullanmamanin (%17,01),
dikkatsizliklerinin (%15,59) ve ISG hakkindaki egitimsizliklerinin (%13,61) is kazalarma sebep
oldugunu kabul etmektedirler. Ucreti is saghg ve giivenligine tercih etmelerindeki yasadiklart
paradoksun bir sonucu olarak da is kazasi sonrasindaki haklar konusunda igverenden alinacak
maddi ve manevi tazminat (%34,33) en Oncelikli cevap olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte %24,58’1 de bdyle bir durum karsisinda olusabilecek haklarin1 dahi bilmemektedir.
Dolayisi ile isciler sorumluluk acisindan kendilerini kurallara uymaktan ibaret (%42.65)
gormektedirler. Anket sonuglarimin birbirini destekledigi goriilen bu arastirmada dogaldir ki
calisanlarin uzmandan beklentileri de %42,48 egitimdir. Hazir giyim firmalarinda is yogunlugu
ve hemen yetistirilmesi gereken isler sebebiyle verilen egitimlere tam katiliminin saglanmamasi,
yeterli bir egitim verilememesi ya da firma sahiplerinin egitim olanaklarina Onem
vermemelerinin bu durumu olusturdugu goriilmektedir.

Analiz sonuglara bakildiginda iscilere sunulan ¢alisma olanaklari ve verilen ISG egitimlerinin
bu konudaki farkindaliklarini heniiz yeteri seviyeye getiremedigi goriilmektedir. Iscilerin
ISG’de yetersiz olduklari konular1 belirlemek ve iscilerin daha saglikli ve giivenlikli kosullarda
caligmalarini temin etmek amaciyla egitim takvimleri gbzden gegirilmeli, yeniden diizenlenmeli
ve eksik egitimler tespit edilerek derhal verilmelidir. Bu sayede isciler icin gerekli ve yeterli
egitimlerin verilmesinin saglanmasi ile calisanlarin bu konudaki farkindaliklarinin artmasi,
algilarini da arttiracak ve is kazalari ile meslek hastaliklarini da 6nleyecektir.

Not: Bu calisma 25- 27 Ekim 2018 tarihlerinde Istanbul da diizenlenen 5. Uluslararas: Sosyal
Beseri ve Idari Bilimler Sempozyumu — ASOS da bildiri olarak sunulmustur.
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